
การวเิคราะห์ผลประโยชน์ทับซ้อนในโรงพยาบาลวัดสิงห์ ปีงบประมาณ 2561 
ประเด็นผลประโยชน์ทับซ้อน ลักษณะการทับซ้อน การวิเคราะห์ความเสีย่ง มาตรการป้องกัน ผลกระทบ โอกาส ระดับ 

1. การใช้รถราชการ -การใช้จัดสรรทรัพยากรนําไปใช้มาก
เกินความจําเป็น ในแต่ละภารกิจ เช่น 
น้ํามันมากเกินความจริงหรือจํานวนคน
ที่มากเกินความจําเป็น 
-การนํารถราชการไปใช้ในภารกิจที่มใิช่
งานราชการ 

2 5 สูง -มแีผนภูมิการให้บริการที่ชัดเจน 
-มีการบันทึกการใช้ต่างๆ  
-มีการรายงานทกุครั้ง  
-สร้างจิตสานึก คุณธรรม จริยธรรม  
-ใช้งานตามความเป็นจริง 
-การรายงานผลการควบคุมภายในทกุ3เดือน 
-ผู้บังคับบัญชาต้องเป็นต้นแบบที่ดี 
-มีกลไกในการตรวจสอบ ทีใ่ช้ได้จริง 

2. การเบิกค่าตอบแทน -การขึ้นปฏิบัตินอกเวลาไม่เป็นไปตาม
มาตรฐานที่กําหนด/ตามปรมิาณภาระ
งาน ณ ช่วงเวลา 

2 5 สูง -มแีผนภูมิการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
-ส่งเสริมด้านจรยิธรรม ตามกฎศีลธรรม 
-ส่งเสริมให้บุคลากรมีคา่นิยม ไม่ปฏิบัติในลกัษณะเสีย่งต่อการทํา
ผลประโยชน์ทบัซ้อน และให้มคีวามเชื่อว่าผลประโยชน์ทับซอ้นดังกล่าว 
เป็นภัยต่อราชการ ส่วนรวมต่อสังคมและประเทศชาติ 
-ผู้บังคับบัญชาต้องเป็นต้นแบบที่ดี 
-มีกลไกในการตรวจสอบ ทีใ่ช้ได้จริง

3. การจัดทําโครงการฝึกอบรม 
ศึกษาดูงาน ประชุม และสมัมนา 

-ผู้รับผิดชอบโครงการมีสมัพันธ์ที่
ใกล้ชิดกับเจ้าของกิจการ หรือ ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องกับสถานที ่

2 5 สูง -มแีผนภูมิการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
-สถานที ่มีความเหมาะสมกับงบประมาณ  
-วิทยากรมีความรู้ความเหมาะสมกับงานหรือโครงการนั้นๆ 
-ส่งเสริมด้านจรยิธรรม ตามกฎศีลธรรม 
-ส่งเสริมให้บุคลากรมีคา่นิยม ไม่ปฏิบัติในลกัษณะเสีย่งต่อการทํา
ผลประโยชน์ทบัซ้อน และให้มคีวามเชื่อว่าผลประโยชน์ทับซอ้นดังกล่าว 
เป็นภัยต่อราชการ ส่วนรวมต่อสังคมและประเทศชาติ 
-มีกลไกในการตรวจสอบ ทีใ่ช้ได้จริง
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4. การจัดหาพัสดุ -หัวหน้า/ จนท.พัสดุเลือกซื้อร้านที่

ตนเองสนิทหรือเป็นญาติ หรือรา้นที่
ตนเองคุยได้ง่าย 
-การถูกแทรกแซงจากผู้ไม่มีอํานาจใน
การจัดหา 

5 5 สูงมาก -การเปิดเผยเอกสารตามที่กฎหมายกําหนด 
-ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการจัดซือ้วัสดุ  
-เขม้งวดในการตรวจรับพัสดุ หรือการจ้าง 
-ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และยึดตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
-ส่งเสริมด้านจรยิธรรม ตามกฎศีลธรรม 
-ส่งเสริมให้บุคลากรมีคา่นิยม ไม่ปฏิบัติในลกัษณะเสีย่งต่อการทํา
ผลประโยชน์ทบัซ้อน และให้มคีวามเชื่อว่าผลประโยชน์ทับซอ้นดังกล่าว 
เป็นภัยต่อราชการ ส่วนรวมต่อสังคมและประเทศชาติ 
-หมุนเวียนเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงาน 
-มีกลไกในการตรวจสอบ ทีใ่ช้ได้จริง 
-ผู้บรหิารต้องมคีุณธรรมไมม่องผลประโยชน์มากเกินไป

      
 


