
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และสง่เสริมจริยธรรม ของโรงพยาบาลวัดสิงห์ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 
มาตรการที่ใช ้  
1.มาตรการการใช้รถราชการ 
2.มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 
3.มาตรการการจัดทําโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
4.มาตรการการจัดหาพัสดุ 
วัตถุประสงค ์
1.เพื่อสร้าง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจํานงสุจริตในการบริหารราชการให้เกิดความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
2.เพื่อแสดงความมุ่งมัน่ในการบริหารราชการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
3.เพื่อตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่รัฐ ไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในตําแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย ให้ยึดมั่นใน

คุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดี ยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
4.เพื่อสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาต่อการบริหารราชการแผ่นดินแก่ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและประชาชน 
นโยบายหลกั 
1. มุ่งเน้นการสร้าง สืบทอดวฒันธรรมสจุริต ไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในตําแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 
2. ส่งเสริมให้เจา้หน้าทีข่องรฐัมคีวามสุข มคีุณธรรม จริยธรรมในความรับผิดชอบต่อหน้าที ่
3. มุ่งเน้นการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการซือ้ จ้าง เช่า แลกเปลี่ยน หรือโดยวิธีอื่นใดให้สอดคล้องกับประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีทีเ่กี่ยวขอ้ง รวมถึง

การดําเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
 
 
 
 
 
 
 



-2- 
รายละเอียด วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย มาตรการ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 

1.การใช้รถราชการ เพื่อกิจการอันเป็น
ส่วนรวมของส่วน
ราชการเช่นการไป
ราชการ หรือเพื่อ
ประโยชน์ของทาง
ราชการ ตามภารกิจ
ของโรงพยาบาล
เท่านั้นเช่นการรับส่ง
ผู้ป่วยด้วยรถพยาบาล
ฉุกเฉิน 

1.ร้อยละข้อกล่าวหา
ร้องเรียนกรณีทุจริตเกี่ยวกับ
การใช้รถนอกราชการ 
***นอกราชการ  ไปเรื่อง
ส่วนตัว เช่น ซื้อของ/           
ไปธนาคาร/ธุระ/งานเลี้ยง/
ซื้อของฝาก/เที่ยว/ไหว้พระ/
ทําบุญ/ส่ง จนท.ที่บ้าน 

0 1.ผู้บริหารแสดงเจตจํานงใน
การต่อต้านการทุจริต 
2.เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับ 
กฎระเบียบ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3.เสริมสร้างคณุธรรม
จริยธรรมในการป้องกันการ
ทุจริต 

1.การประกาศ/คําสั่ง
แสดงออกถึงเจตนาในการ
ป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริต 
2.การเผยแพร่ข้อมูลการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตทางเว็บไซต์ 
3.จัดให้มีช่องทางการ
ร้องเรียนและแจ้งปัญหา
การทุจริตของบุคลากรใน
โรงพยาบาล 
4.จดักิจกรรมที่ส่งเสริม
บุคลากรให้มจีติสานึก
สาธารณะ/สามารถ
แยกแยะระหว่างระหว่าง
ผลประโยชน์สว่นตนและ
ผลประโยชน์สว่นรวม 
5.การประกาศเจตนารมณ์
ในการต่อต้านการทุจริต
ของโรงพยาบาล 
6.สร้างเครือข่าย ร่มด้วย 
ช่วยกัน ต่อต้านทุจริต 

จนท.รพ.วัดสิงห์ 

2.การเบิกค่าตอบแทน เพื่อให้การเบิกจ่ายเงิน
เป็นไปตามระเบียบที่
ทางราชการกําหนด 

ร้อยละการขอเบิกจ่าย
เป็นไปตามระเบียบที่ทาง
ราชการกําหนด

100 จนท.รพ.วัดสิงห์ 

3.การจัดทําโครงการ
ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน 
ประชุม และสมัมนา

เพื่อพัฒนาบุคคลหรือ
เพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

ร้อยละการเบิกจ่ายไม่
ถูกต้อง 

0 จนท.รพ.วัดสิงห์ 

4.การจัดหาพัสดุ เพื่อประโยชน์ในการ
ให้ได้มาซึ่งพัสดุสาหรับ
ใช้งานได้อย่างเพียงพอ 
คุ้มค่าและมี
ประสิทธิภาพ ตาม 
ความต้องการของส่วน
ราชการ 

ร้อยละการทุจริตเรื่องการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

0 จนท.ที่เกี่ยวข้องใน
การพัสดุ 

 


